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Chargé.e des relations avec
le public

Offre n° 0031230401020500
Publiée le 27/04/2023

emploi-,
territorial fr

Synthese de ['offre

Employeur : MAIRIE DE TOURNEFEUILLE
Place de la mairie
31170 Tournefeuille

Lieu de travail : Tournefeuille

Poste a pourvoir le: 01/09/2023

Date limite de candidature : 27/05/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Nombre de postes : 1

Détails de |'offre

Famille de métiers: Culture > Patrimoines

Grade(s) recherché(s): Rédacteur
Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2eme classe
Adjoint administratif

Adjoint adm. principal de 2éme classe

Adjoint adm. principal de 1ére classe
Métier(s) : Chargé ou chargée des publics

Ouvert aux contractuels: Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les
besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,
renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction
publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours.

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles
Management: Non

Descriptif de I'emploi :
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Ville participative et citoyenne, Tournefeuille inscrit son développement dans une démarche de responsabilité
sociale et environnementale. Cette dynamique se décline en interne a travers le développement d'un
management collaboratif et de I'ambition d'une administration TOURNEFEUILLE digitale et connectée. Vous
souhaitez participer a ce projet pour une ville ou il fait bon vivre, alors rejoignez nos équipes pour développer
notre politique culturelle volontariste basée sur I'expérimentation de nouvelles relations entre I'art, les citoyens

et le territoire.

La ville dispose d'un réseau d'équipements culturels, notamment la Médiathéque, Le Phare, I'école
d'Enseignements (EEA) et L'Escale. La dynamique culturelle municipale s'appuie aussi sur un ensemble de
partenaires culturels associatifs d'envergure régionale et nationale, notamment : L'Usine, CNAREP,
Marionnettissimo, Bajo el Mar, pble de musiques actuelles, la compagnie Sylvain Huc, L'Orchestre de Chambre

de Toulouse, Le Grenier de Toulouse.

La Direction des Affaires Culturelles (DAC) regroupe 46 agents (hors enseignants.e.s de I'EEA) répartis en 4
services : la médiathéque, I'école d'enseignements artistiques, la cellule technique et le service culturel. La Ville
de Tournefeuille organise et pilote une saison de 60 spectacles et 150 a L'Escale, théatre municipal de 380

places.

Cette politique culturelle exigeante est adossée & des actions de médiation et & un Parcours d'Education
Artistique et Culturelle qui ont pour ambition de qualifier la relation aux publics et aux habitants. La Ville de

Tournefeuille recherche pour cela un.e chargé.e de relations avec le public.
Missions / conditions d'exercice :

Sous la responsabilité de la Direction des Affaires culturelles vous aurez le r6le de coordination du Projet

d'Education Artistique et Culturelle :

- Vous assurerez I'animation d'un groupe de travail impliquant les différents services de la Direction pour la
conception et la mise en ceuvre du PEAC

- Vous aurez a charge la gestion des relations avec les partenaires pour la mise en ceuvre et le financement du
PEAC (Education Nationale, DRAC, artistes, partenaires culturels - Marionnettissimo, L'Usine, Bajo el Mar, etc)

- Vous suivrez la communication des actions, en lien avec le/la Chargé.e de communication

- Vous mettrez en place et suivi d'outils d'évaluation du PEAC

- Vous vous occuperez de la conception et mise en ceuvre des actions d'EAC propres a la Saison de spectacle de
I'Escale

Vous aurez également pour mission le développement des publics : mise en place d'actions visant a développer

la fréquentation et/ou a fidéliser et élargir le public de I'Escale :

- Avec la conception et mise en place d'actions de médiations autour de la saison de spectacles de I'Escale

- Avec le développement, prospection et suivi du réseau des structures partenaires visant I'élargissement des
publics et I'accessibilité : groupes, établissements scolaires, comités d'entreprise, associations, partenaires
locaux, collectivités...

- Avec le pilotage de la relation aux publics et aux habitants
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Et pour mission annexe une partie de la Billetterie, que vous assurerez ponctuellement lors des représentations

en soirée/week-end.
Profils recherchés :

Vous possédez une connaissance du secteur culturel, particulierement du spectacle vivant et des politiques
culturelles. Vous maitrisez les techniques de gestion de projets ainsi que les outils de bureautique, de
communication et de base de données.

Vous étes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle (qualité d'accueil public et travail en équipe), qualités
organisationnelles et rédactionnelles.

Vous étes disponibilité (soirs et week-end). Vous étes porté(e) par la culture et par la dynamique de notre

collectivité .Alors rejoignez-nous !

Contact

Contact: 0562136007

Informations complémentaires :
Rémunération statutaire + RIFSEEP
Poste a temps plein
Restaurant administratif disponible
Participation prévoyance maintien de salaire

Comité ceuvre sociale + chéques vacances
Titulaire: joindre le dernier arrété de situation administrative

Renseignements : Elise Morisset, responsable du service culturel et Directrice adjointe des affaires

culturelles ; elise.morisset@mairie-tournefeuille.fr 05 62 13 21 52

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/0031230401020500-charge-e-

relations-avec-le-public

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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