
 
 

 

 
 

L'Association Départementale pour le Développement des Arts du Gers 
recrute 

un.e directeur.rice 
 

L'Adda du Gers (Association départementale pour le Développement des arts du Gers) est un outil au 
service des politiques culturelles conjointes de l'Etat (Drac Occitanie) et du Département (Conseil 
départemental du Gers). 
 
Depuis plus de 50 ans (1974), elle œuvre au développement artistique du territoire gersois, en lien 
étroit avec les acteurs culturels et les collectivités. Son action porte prioritairement sur les domaines 
du spectacle vivant (musique, danse, théâtre et cirque). 
Dans la perspective de mise en œuvre du nouveau schéma culturel départemental et en lien étroit 
avec les services du Département du Gers et de la Drac Occitanie, l'Adda du Gers assume les 
principales missions suivantes : 

- Information et conseil auprès des acteurs artistiques et culturels, des élus et du public ; 
- Veille juridique et technique en direction des acteurs artistiques et culturels 
- Mobilisation des crédits européens au profit des acteurs artistiques et culturels à travers des 

projets collectifs 
- Structuration des offres de formations artistiques, pédagogiques, administratives et 

techniques à l'échelle départementale en particulier en direction des bénévoles associatifs ; 
- Animation des temps de rencontres co-construites avec les territoires sur des thématiques 

d’enjeux d’actualités culturelles et sociétales afin de bénéficier de ressources extérieures. 
- Soutien au développement des politiques culturelles territoriales par la mise en œuvre et 

suivi de projets territoriaux en coopération avec les collectivités locales (Diagnostics, 
résidences de territoires …)  

- Développement de l'éducation artistique, en relation avec les partenaires (éducation 
nationale, Jeunesse et Sports, collectivités locales et structures culturelles) ; 

- Dynamisation des pratiques des amateurs en partenariat, lorsqu'ils existent, avec les réseaux 
départementaux ;  

- Contribution aux expérimentations d'actions transversales avec d'autres opérateurs de 
l'action publique (social, santé, handicap, tourisme) ; 

- Participation à l'élaboration de projets interdépartementaux au sein de la Plateforme 
interdépartemental des arts vivants en Occitanie. 

- Soutien aux organisateurs (occasionnels, saisonniers ou festivaliers) pour le développement 
de la diffusion du spectacle vivant dans le département  

- Accompagnement des équipes artistiques professionnelles du Département  
 

L'équipe permanente de l'Adda du Gers est composée de 5 salariés. Son budget s'élève à environ  
400 k€. 
 
Missions 
Sous l'autorité de la Présidente de l'Adda du Gers, en cohérence avec le schéma départemental 
culture, le directeur/la directrice sera chargé.e de : 

- Définir le projet de la structure en concertation avec le Conseil d’Administration, le 
Département, et l'Etat, et mettre en œuvre ce projet ; 

- Déterminer des choix stratégiques d’actions et de développement ; 



 
 

- Assurer la cohérence, le suivi et l’évaluation du projet à travers ses différentes actions ; 
- Accompagner le Département et l'Etat dans leurs expertises ; 
- Assurer les liens avec les acteurs culturels et les territoires, animer les réseaux et conforter 

les partenariats ; 
- Impulser et dynamiser un travail d’équipe : 
- Assurer la gestion administrative et financière et la gestion des ressources humaines, en lien 

avec l’administratrice ; 
- Représenter la structure dans les instances locales, régionales et nationales. 

 
Il ou elle pourra se voir confier par le Département des missions transversales sur l'ensemble du 
spectacle vivant, comme par exemple l'animation de réseaux ou de groupes de travail 
départementaux. 
Il ou elle contribuera à l'animation du Centre ressources, dans son champ de compétences, à travers 
les mises à jour de la base de données et du site internet ou la circulation d'informations. 
 
 
Profil 

- Bonne connaissance des politiques publiques de la culture, de l'éducation artistique et 
culturelle et des enjeux de développement territorial à l’échelon d’un département ; 

- Connaissance fine des réseaux artistiques et culturels ; 
- Très bonne culture dans les domaines de l'art ; 
- Aptitude à créer et entretenir des relations avec les acteurs culturels et collectivités ; 
- Expérience dans la conduite de projet culturel et/ou la direction d’un établissement culturel ; 
- Grande capacité managériale : encadrement, coordination, délégation, capacité à mobiliser 

une équipe au service d’un projet ; 
- Maitrise des outils informatiques courants ; 
- Diplômé(e) de l’enseignement supérieur dans la conduite de projets culturels. 
  

Conditions 
CDI à temps plein 
Statut cadre groupe I à partir du coefficient 450 selon ancienneté et expérience- convention 
collective Animation, ou cadre A de la fonction publique sous forme de mise à disposition. 
Mobilité géographique départementale et régionale (Permis B obligatoire) 
Avantage : chèques vacances, mutuelle, tickets restaurant, COS 
Lieu de travail : 32000 AUCH 
Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2025. 
 
Candidature 
Adresser une lettre de motivation avec prétentions salariales, un CV détaillé, ainsi qu'un projet 
d'orientation (sous forme succincte) des missions à mener dans le contexte gersois : 

- Madame la Présidente de l'Adda du Gers – 16 place de la libération– 32022 AUCH  
Cedex 9 - direction.adda32@gers.fr ; 

- Monsieur le Président du Conseil Départemental du Gers – Hôtel du Département – BP 
20569 – 32022 AUCH cedex 

- Monsieur le Directeur Régional des Affaires culturelles d'Occitanie - DRAC - Hôtel de Grave – 
CS 49020 - 34967 MONTPELLIER CEDEX 2 

 
Date limite des candidatures : 15 juin 2025 
Les entretiens auront lieu au cours des mois juillet et aout 2025. 
 
Demandes d’informations complémentaires par mail : m.fouilland.addagers@gers.fr 
 
 
 


